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GESTION 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAROCONDO
BASES DEL PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-MDH/A
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
NECESIDAD TRANSITORIA

L. GENERALIDADES.

LI Finalidad.
El presente documento normativo, tiene como finalidad principal regular el procedimiento de

seleccién para la contratacién de personal por servicio especifico (Necesidad Transitoria), bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 vy sus modificatorias, quedand.o
establecido que la naturaleza de las responsabilidades estan dentro de los términos de referencia
de las diferentes dependencias, unidades organicas y/o éreas, las mismas que son de cardcter
temporal, garantizando los principios de mérito, capacidad, profesionalismo e igualdad de
oportunidad.

LIL Entidad Convocante.

e Razdn Social : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAROCONDO.
R.U.CN°® : 20165711727.
N\LIIl.  Domicilio Legal.

‘Rlaza Armas S/N. Distrito de Huarocondo - Provincia de Anta - Departamento de Cusco.

i Objeto de la Convocatoria.

Sla Municipalidad Distrital de Huarocondo, requiere seleccionar y contratar servicios, bajo el

< Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS - Decreto Legislativo N°

71057, reglamento y modificatorias, por (Necesidad Transitoria), a través del presente Proceso
de Seleccién CAS N° 003-2025-MDH/A, para las diferentes dependencias, unidades organicas

y/o &reas de la Municipalidad Distrital de Huarocondo.

V. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante.

Municipalidad Distrital de Huarocondo — Gerencias, dependencias. unidades orgénicas y/o

areas. Detallados en los términos de la Referencia.

LVI.  Base Legal.

e Constitucién Politica del Perd.

* Ley N°® 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

o Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Ley N° 31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

* Lley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

» Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025.

* Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que modifica Modificacién de los articulos 1, 2 y
3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR, Establecen las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

*  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE - Formalizar el acuerdo de
Consejo Directivo adoptado en la sesién N° 012-2022-CD del 19 de agosto de 2022,
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mediante el cual se aprob6 como opinién vinculante, relativa a la identificacion de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la sentencia del Tribunal
Constitucional (Pleno. Sentencia 979/2021) y el Auto 2 — Aclaracién del Tribunal
Constitucional, recaidos en el Expediente N° 00013-2021-PI/TC: el Informe Técnico N°
001479-2022-SERVIR-GPGSC, el cual como anexo forma parte de la presente

Resolucién.

Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios.
e Informe Técnico Vinculante N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC. -
Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFILES DE PUESTOS.

A continuacién. se detalla los Perfiles de los Puestos del personal por servicig especifico y de
car4cter temporal o transitorio, segln requerimientos de las dependencias, unidades organicas

y/o dreas.

RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el Modelo de

PUESTOS A CONVOCAR — NECESIDAD TRANSITORIA

‘);ﬂOMBRE DEL PUESTO DEPENDENCIA Y/O LOCALIDAD REMUNERACION | DURACION DEL
‘ AREA USUARIA (MENSUAL) CONTRATO
Gerencia Municipal Jurisdiccién de la $/4.000.00 03 MESES
1 SECRETARIO GENERAL Municipalidad Distrital de
S Huarocondo
R Ty S JEFE DE LA UNIDAD Gerencia Municipal Jurisdiccion de la §/3.650.00 03 MESES
LY : C FUNCIONAL DE LA Municipalidad Distrital de
3 & UNIDAD Huarocondo
T pof! FORMULADORA DE
S\OQEN G4 /9) INVERSIONES
\% B /S ASISTENTE TECNICO DE | Gerencia Municipal Jurisdiccion de la §/2.650.00 03 MESES
4 cugel LA GERENCIA Municipalidad Distrital de
e 3 MUNICIPAL Y Huarocondo
OPERADOR DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO
RESPONSABLE DE LA Gerencia Municipal Jurisdiccién de la $/1,900.00 03 MESES
4 UNIDAD FUNCIONAL Municipalidad Distrital de
DE INFORMATICA Huarocondo
5 RESPONSABLE DE MESA | ©erencia Municipal Jurisdicciéln de la ) $/1.270.00 03 MESES
DE PARTES Municipalidad Distrital de
Huarocondo
ASISTENTE Unidad Funcional de Jurisdiccién de la $/1,270.00 03 MESES
ADMINISTRATIVO DE Abastecimiento, Bienes y | Municipalidad Distrital de
6 ABASTECIMIENTO, Control Patrimonial Huarocondo
BIENES Y CONTROL
PATRIMONIAL
5 ESPECIALISTA EN ,L\JE::tad-Funciona] de Jur'tsdicciéfa de Ia. ) $/1.900.00 03 MESES
ABASTECIMIENTO ec:mler_tto. B}enes y | Municipalidad Distrital de
Control Patrimonial Huarocondo
ASISTENTE Unidad Funcional de Jurisdiccién de la $/1.270.00 03 MESES
8 ADMINISTRATIVO DE Contabilidad Municipalidad Distrital de

CONTABILIDAD

Huarocondo
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Gerencia de Jurisdiccion de la ' §/2.300.00 03 MESES
RESPONSABLE DE LA Infraestructura Pablica y Municipalidad Distrital de
9 DIVISION DE EQUIPO Desarrollo Territorial Huarocondo
MECANICO
Gerencia de Jurisdiccién de la $/1,900.00 03 MESES
ESPECIALISTA EN Infraestructura Publica y Municipalidad Distrital de
10 CATASTRO Y CONTROL Desarrollo Territorial Huarocondo
URBANO :
Gerencia de Jurisdiccién de la $/1,700.00 03 MESE
ESPECIALISTA EN Infraestructura Pablica y Municipalidad Distrital de
GESTION DEL RIESGO Desarrollo Territorial Huarocondo
DE DESASTRES
Gerencia de Desarrollo Jurisdiccién de la $/2.650.00 03 MESES
RESPONSABLE DE Social Municipalidad Distrital de
DEMUNA Y OMAPED LiartioidD
RESPONSABLE DE LA Cerencia de Desarrollo Jurisdiccién de la $/1.850.00 03 MESES
UNIDAD FUNCIONAL Social Municipalidad Distrital de
DE SEGURIDAD Huarocondo
CIUDADANA
ASISTENTE TECNICO - Gerencia de Desarrollo Jurisdiccion de la‘ ' $/1,700.00 03 MESES
GERENCIA DE Econémico y Gestion Municipalidad Distrital de
DESARROLLO Ambiental Huarocondo
ECONOMICO ¥
| GESTION AMBIENTAL
20
) PLAZA: 001.
| e NC!Y(OTY SECRETARIO GENERAL.
\ 7. Mo 3:{1}%*’1 e ;‘
O/ REQUISITOS DETALLE

Formacién académica,

grado académico y/o nivel

Abogado.

Colegiatura y habilitacién vigente.

Q:Qe estudios:

% L. .
aﬁrmmtentos técnicos:
(o]
2
ol

Gestion pablica.
Quechua.

Gestion publica.

Experiencia General

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica

Un (01) ano de experiencia en la funcion o la materia, de los cuales un (01) afo
: en el sector plblico.

Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.

competencias: Honestidad.
Puntualidad.
Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Programar, dirigir, coordinar. ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos normativos, procedimientos y
actos administrativos para la toma de decisiones de Alcaldia y del Concejo Municipal.

Reci.bir. analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada y preparar la agenda correspondiente.

Revisar y preparar la documentacién para la firma respectiva.

Asistir y apoyar al Concejo Municipal y a las comisiones en sus sesiones, administrando cronogramas, actas, asistencias
y dando forma final a los Acuerdos, Resoluciones, Decretos y Ordenanzas.

5. Emitir las Resoluciones de acuerdo a los Informes Técnico Legales para su aprobacién.

R‘evis?r y adecuar la redaccién de las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones en estricta sujecién a los dispositivos legales
vigentes.

|Zaiél "l o : -‘ ; ‘.
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7. Certificar las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones u otras normas emitidas por el Alcalde y el Concejo Municipal.
8

Visar las Ordenanzas, Decretos, Resoluciones que emite la Alcaldia, sin excepcién alguna.
los fedatarios de la Municipalidad, asi como evaluar y controlar su desempefio.

9. Proponer la designacion de
de las actividades administrativas de Secretaria General.

10. Planificar, organizar, dirigir, ejecutary evaluar el Plan Operativo

11. Redactar documentos administrativos concernientes al drea.

12. Planificar, organizar la agenda de las sesiones de Concejo Municipal, asf como de las actividades de redaccién de Actas.

Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Ordenanzas Municipales, Resoluciones y Oficios.

13. Cursar por encargo del despacho de Alcaldia las citaciones a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes.

14. Comunicar acuerdos de concejo, a las diferentes unidades orgénicas para su cabal cumplimiento en coordinacién con
la Gerencia Municipal.

. Disponer a publicacion de Ordenanzas, Decretos y demas disposiciones municipales pertinentes.

. Llevar los libros de actas de Asambleas Populares. Audiencias y otros convocados por la Municipalidad.

. Velar por la conservacién y seguridad de los bienes y equipos a su cargo.

. Brindar apoyo a fin de atender y controlar las acciones relativas al cumplimiento de la Ley N° 27806 - ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Ptblica y la normatividad vigente. debiendo verificar las excepciones que ésta

contenga.
_ Y demés inherentes a la naturaleza de cargo, asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
. Municipalidad Distrital de Huarocondo.
L de prestacién  de pjo;a Armas S/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.
A partir de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen log
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

CcODIGO PLAZA: 002.

(01) JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE LA UNIDAD FORMULADORA DE INVERSIONES.

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE

acién académica, Economista.
ado académico y/o nivel Colegiatura y habilitacién vigente.

de estudios:

Conocimientocs téenicos: Gestion pablica.

Cursos, programas de Gestidn publica.

especializacién:

Experiencia General

Cuatro (04) afios de experiencia en ct abli

e el sector publico i
Experiencia: Binerienda Especti P o privado.

( ) a ?

Habilidades o Proactivid i
ad vy solucién d i
competencias: Honestidad. ’ 7 controveras
Puntualidad.

Responsabilidad.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

1.

como las metodologfas especifi

inversién cuyos objetivos estén
pertenece la UF.

2.

dimensionamiento de los
de resultado previstos en

financiamiento.
Registrar en el B

Cautelar que las inversio
las definiciones estableci

corriente.

Declarar la viabilidad de
Aprobar las inversi

e brechas de infraestructura

& folicitar opinién a su OPMI.

publicos provenientes de ope
viabilidad.

9. Verificar y aprobar la consi
técnica o estudio de preinversion que sustent6 la declaraci
10. Remitir informacién sobre las inversiones que

Programacion Multianual y Gesti
Cautelar que las inversiones a formularse o
brindan servicios publicos que se enmar

a las cadenas funcionales que
Desactivar las inversiones, de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL

ARHUARGE

Aplicar los contenidos, las metodologias y los

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de p
proyectos de inversi
la fase de Programacio

para la operacién Y mantenimien

anco de Inversiones los proye

marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
nes de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion

das en los numerales 7, 8, 9
intervenciones que constituyan pr

los proyectos de
ones de optimizacion,
solicitar la opinién de la OPMI del
publicos provenientes de operad
garantias, a fin de verificar que @

mplan con la metodologia general del Siste
= etodologias especificas sectoriales,
©de brechas de infraestructura o de a

" /solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proye!

stencia técnica entre el resultad

Regisltrar en los aplicativos informéticos del Sistema Nacional de Programacién M
modificaciones de los proyectos de inversion

DE

GESTION 2023 - 2026

parédmetros de formulacién y evaluacion aprobados por la DGPML, asi
cas aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa publica a la que

reinversién con el fin de sustentar la concepcidn técnica, econémica y el
6n. teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto indicadores
{ como los fondos publicos estimados

n Multianual de Inversiones: as
to de los activos generados por el proyecto de inversién y las formas de

ctos de inversién y las inversiones de optimizacién, de ampliacién

y de rehabilitacién cumplan con
y no contemplen

iculo 3 del presente Reglamento
pondan a gasto

y 10 del art
ccionamiento, asf como no corres

oyectos de inversion ni su fra

inversion.

de ampliadon marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

| Sector, sobre los proyectos © programas de inversion a ser financiados con fondos
un (01) afio del Gobierno Nacional y sus

ones de endeudamiento externo mayores a

stos se encuentren alineados con los objetivos priorizados y metas respecto al cierre
acceso a servicios establecidos en la programacién multianual de inversiones,

ma Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, las

técnicas que le sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre

de acuerdo a sus criterios de priorizacion. Adicionalmente, deben

o de

las normas
cceso a servicios,

as de inversién a ser financiados con fondos

ctos © program
previo a su declaracion de

raciones de endeudamiento externo del Gobierno Nacional,

o documento equivalente y la ficha
de inversion
del Sistema Nacional de

o del expediente técnico
6n de viabilidad de los proyectos
solicite la DGPMI y los demds Organos
én de Inversiones.

aprobarse. segin sea el caso, correspondan a Unidades Productoras que
quen en las competendias de su respectivo nivel de gobiemne y estén alineadas
dan al servicio a intervenir.

correspon
los criterios establecidos por la DGPMI.

acuerdo a
ultianual y Gestién de Inversiones las

a la declaratoria de viabilidad y previo

que puedan presentarse posterior
éstas no cambien la concepcién técnica

ivalente, siempre que

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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a la aprobacién del expediente técnico © documento equi
del mismo, sobre la base del sustento correspondiente de la UEL
Registrar la actualizacién de los documentos técnicos que sustentaron
inversién cuando estos hayan perdido vigencia.

la declaratoria de viabilidad de los proyectos de

15. f;rm?:l: y evaluar p_rf:ye_ctﬂs de inversién y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de
& b gos%: n ; de rehabilitacién que se enmarquen en las competencias de su respectivo nivel de gobierno
2 emés inherentes a la naturaleza de cargo, asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.'

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
lugar de prestacion d Municipalidad Distrital de Huarocondo.
cervidios: Plaza Armas $/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.

A partir de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses.

(Necesidad Transitoria).

S/ 3.659.00 (Tres Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, 03|
cua.les incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccién
aplicable al trabajador.

Duracién de contrato:

Contraprestacién mensual:

"apanchic dawinchasundhis
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cODIGO PLAZA: 003.
(01) ASISTENTE TECNICO DE LA GERENCIA MUNICIPAL Y OPERADOR DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO.

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Contador y/o Administrador.

Fagmadon acsaemic, Colegiatura y habilitacion vigente.

grado académico y/o nivel

de estudios:
o . Gestidn publica.
mientos técnicos: Ouethua:
D
& Sistema de Control Interno.
s, programas de
cializaciéon:

Experiencia General

Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o privado.
Experiencia: Experiencia Especifica )
Un (01) afo de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales un (01) afio
en el sector pablico.

Proactividad y solucién de controversias.
Honestidad.

Puntualidad.

Responsabilidad.

(CTERISTICAS DEL PUESTO:

1. Brindar apoyo técnico-administrativo en la gestién operativa de la Gerencia Municipal.

2. Flaborar, revisar y tramitar documentos como informes, oficios. memorandos y otros que le sean requeridos por el

Gerente Municipal.

Actuar como enlace entre la Gerencia Municipal y otras dependencias de la Entidad, organismos externos, empresas y

ciudadanos.

Participar en la recopilacién. procesamiento y andlisis de informacién necesaria para la formulacién de informes

técnicos y de gestidn.

Tener conocimiento técnico y administrativo de tramites documentarios.

Redactar documentos administrativos concernientes al drea (Resoluciones, informes, memorandos, oficios, cartas y

demaés documentos administrativos).

Mantener la confidencialidad de la informacién a la que accede durante el desempefio de sus funciones.

Organizar, clasificar y codificar el archivo fisico de documentos y encargarse de su conservacién y custodia.

. Proporcionar la informacién solicitada orientado sobre gestiones v situacién de expedientes.

10. Manejo del Sistema de Control Interno.

1. Seguimiento y manejo del sistema de declaraciones juradas de bienes y rentas 2025.

12.  Seguimiento y manejo del sistema de declaraciones juradas de interés 2025.

13. Seguimiento a la “IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES DE SERVICIOS DE CONTROL
POSTERIOR, SEGUIMIENTO Y PUBLICACION™.

14. Seguimiento al TRATAMIENTO DE SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DE SERVICIOS DE CONTROL
SIMULTANEO.

15.  Seguimiento del Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual, periodo 2025.

16. Seguimiento para el reporte de Evaluacién Anual de la Implementacién del $CI, periodo 2025.

17. Y demds inherentes a la naturaleza de cargo, asl como las que sean asignadas por la Cerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.

“ngﬁl ‘.I ~ '
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Duracién de contrato:

A partir de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).

Contraprestacién mensual:

aplicable al trabajador.

CODIGO PLAZA: 004.
(01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INFORMATICA.

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

1

Aﬁ\
/]

. Bachiller en Informética.
acién académica,

académico y/o nivel
udios:

"}

onocimientos técnicos:

Gestién publica.
Office Intermedio.

Cursos, programas de
L_gfpeczahzaclén:

Cursos en Especialidad de Ingenieria Informética y de Sistemas.

Experiencia General ‘
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

en el sector publico.

— A=y
—com

petencias:

Proactividad y solucién de controversias.
Honestidad.

Puntualidad.

Responsabilidad.

dades o

“duy N

~CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Planificar programar. dirigir. monitorear, ejecutar la gestién del desarrollo tecnolégico digital de la Municipalidad
Distrital de Huarocondo

Formular y disefiar los programas informéticos que permitan brindar el soporte tecnolégico de todo el proceso
administrativo.

3.  Brindar soporte técnico a todas las 4reas municipales, asegurando una atencién eficiente ante fallos o requerimientos.

4. Capacitar a los empleados municipales en el uso adecuado de herramientas digitales, sistemas de gestién v buenas
practicas tecnoldgicas,

5. Elaborar reporte estadistico de la base de datos centralizada de la informacién de las diferentes dependencias de la
Municipalidad

6.  Programar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas con el soporte técnico en el mantenimiento de
maquinas (Hardware, licencias, Software, Bases de Datos); garantizando la operatividad de RED, Servicios de Internet,
y Sistemas Informéticos Interactivos.

7. Mantener actualizado el inventario de equipos, aplicaciones y programas de tecnologfas de informacién, licencias de
uso y de conectividad de la Municipalidad.

8.  Participar en la configuracién y formulacién de especificaciones técnicas de la infraestructura sobre la que se instala los
equipos de cémputo, asf como en las adquisiciones de sistemas informaéticos.

9.  Administrar, supervisar el uso de los equipos y ejecutar mantenimiento de redes, equipos y programas necesarios para
el cumplimiento de las funciones municipales.

10. Y demds inherentes a la naturaleza de cargo, asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo

E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com

$/ 2.650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, lo|
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

Un (01) afio de experiencia en la funci6n o la materia. de los cuales un (01) afo




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HUGRCECNDS,

GESTION 2023 - 2026

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

DETALLE
; Municipalidad Distrital de Huarocondo..
lugar de prestacién  de po;0 Armas S/N o la sede que se le asigne.
servicios: Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.
A partir de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses.
Dhirgcion de‘qinrato: (Necesidad Transitoria). —
$/1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales, Iqs cuales‘lnc uyer;
los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién aplicable a

trabajador.

CONDICIONES

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

. Secundaria Completa.
Formacién académica,

_——+grado académico y/o nivel
Sus %udios:

Cursos en General.
Quechua.

Cursos en General.

Experiencia General
Un (01) afo de experiencia en el sector ptblico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica

o Seis (06) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales seis (06)
\Z meses en el sector publico.

'Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.

,.*'g'?mpetencias: Honestidad.

5 Puntualidad.

—d Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

—

Recibir documentos fisicos o digitales dirigidos a la institucién.

2. Administrar la Mesa de Partes de la Municipalidad.

Recepcionar, registrar, codificar y revisar que estén correctamente dirigidos, firmados y con los anexos correspondientes
y distribuir la documentacién en general que ingresa a la Municipalidad a través de la Mesa de Partes virtual y fisico.
4. Administrar la documentacién con la reserva y eficiencia en la administracién de documentos a las oficinas Y
dependencias de la Municipalidad.

Informar a los interesados sobre el estado de la tramitacion de sus expedientes.

Organizar e implementar sisternas informatizados que faciliten la gestion del servicio de tramite documentario digital
y archivo.

Ingresar los documentos al sistema de gestion documental con un niimero de expediente o cadigo.

Hacer seguimiento a la atencién de documentos urgentes o con plazos.

Apoyar a la Gerencia Municipal con el registro y distribucién de documentos internos de la Entidad.

Verificar que la documentacién este correctamente dirigidos.

Y demds inherentes a la naturaleza de cargo. asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

w

o wn

Zgo®N
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HUGRCEONDS

GCGESTION 2023 - 2026

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Lugar de prestacion de Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.
saRdiian: Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.
A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.
Duracion de contrato: (Necesidad Transitoria).

raprestacién mensual:

s/ 1.270.00 (Mil Doscientos Setenta con 00/100 soles) mensualgs. los Fua;t?s
incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

B2 (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE ABASTECI

MIENTO, BIENES Y CONTROL PATRIMONIAL.

REQUISITOS DETALLE

MINIMOS

Formacién académica,
“ARITR o académico y/o nivel

Estudiante Técnico y/o Universitario en Economia o afines.

Gestién Pablica.
Office Basico.
Quechua.

/Cyrsos, programas de
especializacién:

Gestion Publica.

Experiencia General
Seis (06) meses de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales seis (06)
meses en el sector publico.

ﬁlﬁbilidades o Proactividad y solucién de controversias.
#unpetencias: Honestidad.

Puntualidad.
Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

ol Guithids W A

®

10.

1.

13

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com

Registrar y tramitar la documentacién generada por la Unidad de Abastecimiento.

Apoyar en la elaboracién y procesamiento de 6rdenes de compra y érdenes de servicio. conforme al plan anual de
contrataciones.

Verificar documentacién de los expedientes de érdenes de pago y coordinar su validacién y registro administrativo.
Organizar y custodiar el acervo documentario de la unidad, garantizando su trazabilidad y confidendialidad.
Proyectar requerimientos y solicitudes de certificacién presupuestal, seglin necesidad de las 4reas usuarias.

Registrar informacién contractual en el Sistema SIRICC, asegurando la integridad de los datos.

Coordinar con las unidades orgénicas para consolidar especificaciones técnicas y requerimientos alineados al Plan de
Contrataciones vigente.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar procesos de abastecimiento dentro del marco normativo del Sisterna Nacional
de Abastecimiento.

Cumplir funciones con eficiendia, eficacia, transparencia y apego a las disposiciones legales de la entidad.
Salvaguardar la documentacién técnica y administrativa de la unidad, evitando filtraciones o uso indebido.

Emitir informes técnicos de observacién y recomendacién, dirigidos al 4rea de almacén, bienes y control patrimonial.
Conocer y aplicar la normativa sobre sanciones administrativas y faltas disciplinarias vinculadas al cargo.

Elaborar informes especificos solicitados por las diferentes unidades orgénicas de la Municipalidad.

Y s banelis camduch 2
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14.

15.
16.

—

@"”)‘

GESTION 2023 - 2026

Registrar en el SIAF las operaciones de compromisos anuales y mensuales relacionadas con las 6rdenes de compra y

servicio, bajo estricta responsabilidad. ) o
Realizar otras funciones afines que le sean formalmente encargadas por el Jefe de la Unidad de Abastecimiento.

Y demis inherentes a la naturaleza de cargo, asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Apicios: Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

. de Municipalidad Distrital de Huarocondo.
de prestacion Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

ffion decontrato: (Necesidad Transitoria).

A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.

Contraprestacién mensual:

§/ 1.270.00 (Mil Doscientos Setenta con 00/100 soles) mensuales, los fuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

CODIGO PLAZA: 007.
(01) ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO.

A ARITH

% REQUISITOS DETALLE
4 l\'\

MINIMOS

4 ;:E acion académica,
*\ GERRNZ /

=)

\ MUNICE

T

Bachiller en Administracién o afines.

gcadémico y/o nivel
adios:

ATAKUS

Ve - . Gestién Publica.
onocimientos técnicos: Office Basico.
Ingles Basico.
Quechua.

A=y

Sy

o~ - Cursos, programas de

Gestion Publica.

U,

£

y

¥

ool

" @specializacién:
1%

Experiencia: Experiencia Especifica

Experiencia General
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales un (01) afo
en el sector publico.

Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.
competencias: Honestidad.

Puntualidad.
Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

N -

NowAw

Registrar y tramitar la documentacién generada por la Unidad de Abastecimiento.

Apoyar en la elaboracién y procesamiento de érdenes de compra y érdenes de servicio, conforme al plan anual de
contrataciones.

Verificar documentacién de los expedientes de érdenes de pago y coordinar su validacién y registro administrativo.
Organizar y custodiar el acervo documentario de la unidad, garantizando su trazabilidad y confidencialidad.
Proyectar requerimientos y solicitudes de certificacién presupuestal, segin necesidad de las dreas usuarias.

Registrar informacién contractual en el Sistema SIRICC, asegurando la integridad de los datos.

Coordinar con las unidades organicas para consolidar especificaciones técnicas y requerimientos alineados al Plan de
Contrataciones vigente.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar procesos de abastecimiento dentro del marco normativo del Sistema Nacional

" Mas ls i /.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo W M“?"“"‘ purnirinanta ?n
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de Abastecimiento.
9.
10.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ARHUARCOECNDS

GESTION 2023 - 2026

Cumplir funciones con eficiencia, eficacia, transparencia y apego a las disposiciones legales de la entidad.
Salvaguardar la documentacién técnica y administrativa de la unidad, evitando filtraciones o uso indebido.

1. Emitir informes técnicos de observacién y recomendacion, dirigidos al drea de almacén, bienes y control patrimonial.

12
13.
14.

Conocer y aplicar la normativa sobre sanciones administrativas y faltas disciplinarias vinculadas al cargo.
Elaborar informes especificos solicitados por las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad.
Registrar en el SIAF las operaciones de compromisos anuales y mensuales relacionadas con las érdenes de compra y

servicio, bajo estricta responsabilidad.

15.
16.

Realizar otras funciones afines que le sean formalmente encargadas por el Jefe de la Unidad de Abastecimiento.
Y demnés inherentes a la naturaleza de cargo, asfi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

ND)ICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES

DETALLE

de prestacién

Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.

de

A partir de la suscripcion del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).

s/ 1.900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al

trabajador.

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios:

Técnico en Contabilidad o afines.

. Conocimientos técnicos:
v LA

Gestién Publica.
Office Bésico.

1]

specializaciéon:

%E Ingles Basico.
’J:{% Quechua.
"5 '- . T
SHirsos. programas de Gestién Publica.

Experiencia General
Un (01) ano de experiencia en el sector puiblico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica
Seis (06) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales seis (06)
meses en el sector publico.

Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.

competencias: Honestidad.
Puntualidad.
Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

—

Registrar y tramitar documentacién de la Unidad Funcional de Contabilidad.

2. Apoyar en la verificacién de la documentacion de los expedientes de las érdenes de pago previo al registro del

devengado en el SIAF.

3. Ordenamiento de acervo documentario,

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com
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6.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

GESTION 2023 - 2026

Cumplir su trabajo con eficacia y transparencia.
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato. ) B
Y demis inherentes a la naturaleza de cargo, ast como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

HUARCEOLD O

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

de prestacién de

2
A \2 A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.
uragion de contrato:
f<

(Necesidad Transitoria).

b

L Céntraprestacién mensual:

al trabajador.

§/ 1,270.00 (Mil Doscientos Setenta con 00/100 soles) mensuales, los Fuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

-\ MINIMOS

CcODIGO PLAZA: 009.
(01) RESPONSABLE DE LA DIVISION DE EQUIPO MECANICO.

REQUISITOS DETALLE

Técnico en Mecanica Automotriz.

Conocimientos técnicos:

Mecénica Automotriz y afines.
Quechua.

Cursos, programas de
especializacién:

No Aplica.

R 320 o g Experiencia General
s el \& Cuatro (04) afios de experiencia en el sector publico o privado.
% RS WX! ‘riencia Experiencia Especifica
\2) GA /9| Dos (02) afios de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales dos (02)
wtA 2| ASY afos en el sector publico.
\ ¥ Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.
competencias: Honestidad.
Puntualidad.
Responsabilidad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

-

Plaza de Armas s/n - Huarocondo l(agmc&a nanfagman funivinantag"

Administra el uso de maquinarias y vehiculos en la ejecucién de obras publicas.

Es responsable de mantener en buen estado de operatividad de las maquinarias de propiedad de la Municipalidad
Distrital de Huarocondo.

Propone y realiza la programacién de mantenimiento preventivo de las maquinarias de propiedad de la Municipalidad
Distrital de Huarocondo.

Vela el debido uso y control del equipo mecénico liviano y pesado de propiedad de la municipalidad y de las que
estén bajo su responsabilidad.

Elabora el cronograma para el uso de maquinaria y equipo pesado y liviano en las distintas obras ejecutadas por
administracién directa y/o en la prestacién de servicios a terceros.

Planifica, organiza y ejecuta las actividades que desarrolle la maquinaria y vehiculos destinados a la ejecucién de obras,
estableciendo mecanismos de control, uso y operatividad.

Informa mensualmente a la GIPDT, el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su cargo en el
cumplimiento de sus funciones.

“-4;’1 5 ‘. Loy ’

E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

HURROSONDC

GESTION 2023 - 2026

Fvalda el desempefio del personal de operadores de maquinaria. equipos pesados y personal a su cargo, evacuando
los informes pertinentes a la GIPDT y Cerencia Municipal.

Controla, supervisa las labores que realizan los operadores de maquinarias a su cargo.
Administra y supervisa la instalacién y taller destinado al mantenimiento y reparacién de maquinarias pesadas de la
municipalidad.

Mantiene un inventario de suministros
Informar en su momento de programacién de mantenimiento preven
Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Otros que le corresponda de acuerdo a sus competencias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Y demés inherentes a la naturaleza de cargo, asf como

(repuestos, lubricantes y otros) y las herramientas que estén a su cargo.
tivo de la maquinaria de propiedad de la

las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES DETALLE

Lugar

servicios: Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

d stacié de Municipalidad Distrital de Huarocondo.
e Pienaen Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

cién de contrato: (Necesidad Transitoria).

A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.

RN

. -o%

$/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable

al trabajador.

UN{CIPALT
o

g}prestacién mensual:
.-\—;’ /

7

T, O PLAZA: 010.
=== (01) ESPECIALISTA EN CATASTRO Y CONTROL URBANO.
REQUISITOS DETALLE
MINIMOS
Arquitecto.

Formacién académica,
-.*|. grado académico y/o nivel

.

s
-

‘-c}e estudios:

\z
Conocimientos técnicos:

Conocimiento en la especialidad.
Instalaciones eléctricas y sanitarias.
Especialidad de estructuras.
Autocad.

Revit.

Metrados.

Registro del Formato 12-B, Formato 8A-C, F
INFOBRAS. . Formato 9 de INVIERTE PE e

Cursos, programas de
especializacion:

No Aplica.

Experiencia: Experiencia Especifica

Experiencia General
Tres (03) afios de experiencia en el sector plblico o privado.

Un (01) ano de experiencia en la funcién o la i
materia, de los cuales un n
en el sector publico. oh ang

Habilidadef o Proactividad y solucién de controversias.
competencias: Honestidad.
Puntualidad.

Responsabilidad.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

PARRG SO LR

GESTION 2023 - 2026

CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Supervisar el cumplimiento de normas municipales en materia de uso de suelo, alineamientos y edificaciones.
Realizar verificaciones técnicas en campo frente a denuncias o solicitudes de regularizacién.

Emitir informes téenicos de apoyo a las dreas de desarrollo urbano vy fiscalizacion.

Atencién al ciudadano.

Brindar orientacién a los vecinos sobre tramites catastrales, regularizacién de predios y procedimientos relacionados.
Promover la formalizacién predial en coordinacién con COFOPRI u otras entidades competentes.

Coordinacién interinstitucional.

Articular acciones con el Gobierno Regional, SBN.
territorial y de la propiedad.
Participar en programas o proyectos de levantamiento catastral y ordenamiento territorial.
Atencién a las solicitudes segun el TUPA vigente.
Revisar los expedientes técnicos presentados por los
licencia de construccién, pardmetros urbanisticos, su
posesién, votacién de planos, autorizacién para oaupaci
de obra y declaratoria de fabrica y otros.
Participar en la demarcacién territorial entre
Huarocondo.

Otros que le corresponda de acuerdo a sus competendias.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Y demés inherentes a la naturaleza de cargo, asf como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

COFOPRI, SUNARP y ofros organismos vinculados a la gestion

administrados para los diferentes tramites como: expediente de
bdivisién de predio urbano sin cambio de uso, constancia de
6n de via temporal con material de construccion, conformidad

la Provincia de Anta y Urubamba en relacién al limite del Distrito de

KONES GENERALES DEL CONTRATO.

JEONDICIONES DETALLE
(Y, . Municipalidad Distrital de Huarocondo.
/de restaciébn  de

IR Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.
A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).
$/1,900.00 (Mil Novecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
Contraprestacién mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicabley al
trabajador.

Duracién de contrato:

' CODIGO PLAZA: O11.
“/ (01) ESPECIALISTA EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

REQUISITOS
MINIMOS WELAE

Formadidn académica, Bachiller en Geologia.

grado académico y/o nivel
de estudios:

T r— Autocad, Arcgis 10.8, QGIS 10.8.

Cubsos, programes de Operador de computadoras nivel bésico.
espedlalizacién: Operador de Arcgis.

Idioma inglés nivel bésico.

Disefiador en Autocad 2d.

Arcgis aplicado a la Geologia.

Operador de Qgis 10.8.

Cestion de Riesgos de Desastres con Arcgis.

'Zﬂlﬁl ‘:! "'! .. ‘.‘ ! ‘.
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GESTION 2023 -

Experiencia General
Un (01) afio de experiencia en el sector ptiblico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica
Tres (03) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales tres (03)

meses en el sector publico.
bilidades o Proactividad y solucién de controversias.
9&"'?15”\ Ygmpetencias: Honestidad.
< KA N\ Puntualidad.
2\ RRC Responsabilidad.
\ Ve go

’7'% s
N = JEARACTERISTICAS DEL PUESTO:

wulnerabilidades y riesgos de oficio y de parte.

Realiza inspecciones técnicas de peligros,
duce riesgos adoptando medidas de prevencién

2. Identifica peligros, analiza las vulnerabilidades y estima riesgos y re
efectivas, apoyandose en todas las entidades de su ambito.
3. FEfectda la programacién de las inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones en su jurisdiccion de acuerdo a lo

establecido en el Reglamento de Inspecciones Técnicas.
4. Organiza las brigadas de defensa civil en su ambito, capacitdndolas para su mejor desempefio.
En caso de desastres, cumple la funcién de secretario técnico manteniendo informado al presidente del comité y a los

comités de mayor nivel jerdrquico, sobre la evolucién de dafios y acciones de rehabilitacién en el dmbito de su

responsabilidad.
Realiza inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones bésicas (ex ante y ex post).

< Realiza gestiones de apoyo para ayuda humanitaria.

8- /Realiza coordinaciones de apoyo.
Realiza coordinaciones con otras instituciones publicas y/o no piblicas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
Y demds inherentes a la naturaleza de cargo, asf como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

—_

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE
- Municipalidad Distrital de Huarocondo.
.y

Jlugar de prestadion d€ plaza Armas /N o la sede que se le asigne.

h servicios:
L \2 Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
E “ Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.
¥ SDuj:éci 6n de contrato: A partfr de la su_scrip.:cién del contrato hasta por 03 meses.
) WAV, (Necesidad Transitoria).
o $/ 1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales. los cuales incluyen
Contraprestacién mensual: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

CODIGO PLAZA: 012.
(01) RESPONSABLE DE DEMUNA Y OMAPED.

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE

Psicélogo.

Formacién académica, )
Colegiatura y habilitacién vigente.

grado académico y/o nivel
de estudios:

Gestion Publica.

Conocimientos técnicos:
Office Intermedio.

Quechua.
Ciiiod, prisgramanda Atencion de casos de riesgo de desproteccién familiar desde la DEMUNA.
Intervencién especializada para la proteccién de las nifias, nifios y adolescentes.

|l45!5 i:l ~ y 5
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Promocién de derechos en el servicio de la defensorfa municipal de la nifia, nifo
y adolescente.

Conciliacién extrajudicial en el servicio de defensoria municipal de la nifia, nifio
y adolescente.

Claves para el desarrollo de competencias parentales.

Gestién para el Desarrollo e Inclusion Social.

Prevencién de Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar.
Curso de formacién de defensores.

Experiencia General

Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

xperiencia: Experiencia Especifica

Seis (06) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales seis (06)
meses en el sector publico.

Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.

competencias: Honestidad.
Puntualidad.
Responsabilidad.
ERISTICAS DEL PUESTO:

> ," Planificar, programar y ejecutar planes de accién para promover actividades de apoyo al nifo y adolescente.
/" Hacer cumplir las normas y dispositivos legales vigentes.
Programar, planificar, coordinar y ejecutar programas de apoyo contra la agresién fisica y psicologica del nifio,
adolescente y la mujer.
Programar, coordinar y ejecutar programas de educacién y difusion de las leyes que amparan a los derechos humanos.
Promover la participacién de la comunidad en la creacién de centros de apoyo de la defensa municipal del nifio y
adolescente.
6. Coordinary ejecucién de programas conjuntos con instituciones publicas y privadas.
7. Coordinar el apoyo en las fiscalfas. juzgados y la policia nacional del Perd. con el fin de dar impulso a los casos que se
presenten y que se encuentren configurados como delito.
8. Otras funciones contempladas en la ley orgénica de municipalidades, y las propias de su competencia que le sean
asignadas por la Gerencia de Desarrollo Sodial.
9. Y demés inherentes a la naturaleza de cargo. asf como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

& Vi CONDICIONES DETALLE
' d Municipalidad Distrital de Huarocondo.
€ Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.
Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.
A partir de la suscripcién del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).
§/ 2.650.00 (Dos Mil Seiscientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, los
Contraprestacién mensual: cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn|
aplicable al trabajador.

Lugar de prestacién
servicios:

Duracién de contrato:

CODIGO PLAZA: 013.
(01) RESPONSABLE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA.

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Formacién académica., Licenciado de las Fuerzas Armadas o Policiales.

grado académico y/o nivel

1%& 5 ‘ .! s . é é
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de estudios:

Conocimientos técnicos:

Cursos en General.
Quechua.

Cursos en General.

Experiencia General
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica
Un (01) afio de experiencia en la funcién o la materia. de los cuales un (01) afio
en el sector plblico.

Habilidades o
competencias:

Proactividad y solucién de controversias.
Honestidad.

Puntualidad.

Responsabilidad.

; irigir, coordinar y supervisar el cumplimiento de los planes y estrategias de seguridad ciudadana en el territorio.

2./ Coordinar con la Policia Nacional, el serenazgo y otras entidades involucradas en seguridad ciudadana.

Supervisar y evaluar el desempefic del personal de serenazgo y otras unidades de seguridad.
Gestionar la implementacién de tecnologias de vigilancia y comunicacién para mejorar la seguridad.

Organizar y fortalecer las juntas vecinales y otras iniciativas de participacién ciudadana en seguridad.
Elaborar informes, requerimientos y reportes sobre la situacién de la seguridad ciudadana en la jurisdiccion.

Y otras que actividades que le asigne el Jefe Inmediato.

4
5
6
7. Proponer e implementar estrategias de reduccién del delito y violencia en la comunidad.
8
9

Y demés inherentes a la naturaleza de cargo. asi como las que sean asignadas por la Gerencia Municipal.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

—~—~=_  CONDICIONES

DETALLE

A ngpir de prestacién

servicios:
4 /2

g

y LS

e Municipalidad Distrital de Huarocondo.
Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.
Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

Jornada semanal como méaximo de cuarenta y ocho (48) horas.

= "ﬁuracién de contrato:

A partir de la suscripciéon del contrato hasta por 03 meses.
(Necesidad Transitoria).

Contraprestacién mensual:

5/ 1,850.00 (Mil Ochocientos Cincuenta con 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

CODIGO PLAZA: 014.

(01) ASISTENTE TECNICO - GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y GESTION AMBIENTAL.

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Formacién académica,
grado académico y/o nivel
de estudios:

Bachiller en Agronomia.

Conocimientos técnicos:

Gestién Publica.
Office bésico.
Quechua.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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Gestion Publica.
Cursos, programas de

especializacién:

Experiencia General
Dos (02) afos de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia: Experiencia Especifica
Seis (06) meses de experiencia en la funcién o la materia, de los cuales seis (06)
meses en el sector publico.

Habilidades o Proactividad y solucién de controversias.
competencias: Honestidad.

Puntualidad.

Responsabilidad.

ERISTICAS DEL PUESTO:

Colaborar en la formulacién, ejecucion y supervisién los proyectos de desarrollo econémico, comercial, industrial.
turistico y artesanal.
2. Apoyar las iniciativas de fomento a la micro y pequefia empresa, la inversién y el empleo.
3. Contribuir en la promocién de actividades econémicas y la mejora de procesos internos.
4. Actuar como enlace entre la gerendia y otras unidades u organizaciones externas.
5. Fadilitar la comunicacién efectiva dentro del equipo y con partes interesadas.
Recopilar y organizar informaci6n para la elaboracién de estudios. informes y diagnésticos econdémicos.
poyar en la difusién de informacién sobre programas Y oportunidades de desarrollo  econémico.
“:ApoYo, seguimiento, monitoreo y control de los avances realizados por los residentes. los mismos que deberén ser
i Créportados mediante documento a la Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestién Ambiental.
£\ 8. Jﬁgﬂpoyar en la revision de la documentacién técnica en general, bajo responsabilidad.

SQtras actividades propias que se generan en el desarrollo de las actividades que sean asignadas por la Gerencia de
/ sarrollo Econémico y Gestion Ambiental.
Tuo” 10 Y dermnds inherentes a la naturaleza de cargo. asf como las que sean asignadas por la Gerendia Municipal.

DICIONES GENERALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLE

Municipalidad Distrital de Huarocondo.

Plaza Armas S/N o la sede que se le asigne.

e Lunes a viernes de 08:00 a.m. a 05:00 p.m.

ﬁ%« Jornada semanal como méximo de cuarenta y ocho (48) horas.

Lugar de prestacion de
| servicios:

3
& S A partir de la suscripcién del contrato hasta 03
3 Diigacién de contrato: P P por U3 meses.
Jg e }5" Bty (Necesidad Transitoria).
% /\9’ _ §/1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
U ntraprestacién mensual: los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

1. CONSULTAS.
Las consultas sobre las bases, deberan ser formuladas al Comité de Evaluacién y Seleccién, hasta

un dia antes de la fecha limite de la presentacién de las solicitudes.

IV. ORGANOS RESPONSABLES.

El Comité de Evaluacién y Seleccion, designado por RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0152-2025-
A-MDH/A.

IV.1. FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE EVALUACION Y SELECCION.

Son funciones y atribuciones del comité:

|}£5 5 é'l -~ o 4 ‘
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e Formular las bases del Proceso de Seleccién para la Contratacion Administrativa de
Servicios.

o Cumplir y hacer cumplir las Bases del presente Proceso de Seleccién.

e Ejecutar y dirigir el Proceso de Seleccién, aplicando lo dispuesto en las bases.

e Evaluar técnica e imparcialmente las capacidades y competencias de los participantes.

e Elaborar las actas, el cuadro de méritos con los puntajes y observaciones del proceso
en cada una de las fases del proceso.

e Resolver los reclamos y demas casos que se presenten en el Proceso de Seleccion.

e Evaluar y declarar a los ganadores del concurso.

e Publicar los resultados finales.

o Aplicar el principio de presuncién de veracidad y buena fe a los documentos

presentados por los postulantes.
e El Comité de Evaluacién y Seleccion podré contar con la asesorfa que estime conveniente.

CONVOCATORIA.

Las Bases del Proceso de Seleccion CAS N° 003-2025-MDHY/A, asi como sus demas etapas, seran
publicadas conforme a Ley.

VI PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION.

= El postulante se somete a lo establecido en las Bases y al Decreto Legislativo N° 1057, su
<4\ reglamento D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N°® 065-2011-PCM y la Ley N°
X7\ 29849 y demas normatividad competente.

v, El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos en las Bases (Formatos N° 01 y
>/ 02) y demas estipulados en el parrafo precedente, dard lugar a la eliminacién automatica
" del postulante.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en la Ficha de
Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales, en caso de falsedad,
quedando descalificado, en cualquier etapa del concurso, incluso durante la prestacién del
servicio.

Lla Unidad Funcional de Recursos Humanos € Integridad Institucional, no efectuara la
devolucién parcial o total de la documentacion presentada por los postulantes APTOS o
NO APTOS, por formar parte del expediente del proceso de seleccién.

El Comité de Evaluacién y Seleccién, se reserva el derecho a modificar fechas o cancelar el

concurso por causas justificadas, sin que ello implique obligacién econémica de su parte
con los postulantes.

VIL REQUISITOS PARA POSTULAR.

VILL. REQUISITOS GENERALES: Los documentos requeridos que deberdn adjuntar los
postulantes para que se valide su inscripcién al proceso son los siguientes:

o FICHADE POSTULACION:; hoja de vida del postulante - FORMATO 1.

e CURRICULO VITAE DOCUMENTADO: (copia simple). ordenado, foliado y firmado
de acuerdo con los requisitos minimos solicitados, que acrediten su identidad (D.N.L),
formacién, experiencia y capacitacion. Cada postulante deberé acceder a un solo
puesto de trabajo, de lo contrario ser4 automéaticamente DESCALIFICADO.

e Encaso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar y firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

e Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

i%ali ‘. A . ‘ ‘
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o DECLARACION JURADA; contiene Declaraciones Juradas de cumplir a la fecha de
postulacién con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto, no tener
condena por delito doloso, con sentencia firme, no tener impedimento para contratar
con el Estado, no estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos (REDERECI), no contar con inhabilitacién o suspensién vigente
administrativa o judicial, inscrita o no, en el Registro Nacional de Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSSC), no registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y
antecedentes judiciales, a nivel nacional, no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, no tener relacién de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio,
unién de hecho o convivencia, los miembros del Concejo Municipal, funcionarios,
directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia directa ©
indirecta en el Proceso de Seleccion, no percibir simultdneamente remuneracion,
pensién u honorarios por concepto de locacién de servicios. asesorfas o consultorias, o
cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado, salvo por el ejercicio de la
funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros
6rganos colegiados, que se comprometa a presentar los documentos que acrediten
fehacientemente la veracidad de la informacién proporcionada.

e En caso de ser licenciado de las FF.AA o persona con Discapacidad y Deportista
Calificado de Alto Nivel, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

e Encaso que el postulante mantenga vinculo vigente con la Entidad. debera previamente
renunciar a su puesto originario, a fin de ser como APTO.

VIIl. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE.

La presentacién del Expediente se tendré que efectuar en el siguiente orden:
e Ficha de Postulacién (Formato 1).
e Hoja de Vida Documentada (Curriculo Vitae), en el siguiente orden:
o (1) D.N.1, (2) Currfculo Vitae Descriptivo ((2.1) formacion, (2.2) experiencia y
(2.3) capacitacién).
, [ o Declaracién Jurada del postulante (Formato 2).
e En caso de ser licenciado de las FF.AA o persona con Discapacidad y Deportista
Calificado de Alto Nivel, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.

Los documentos presentados deberén estar debidamente foliados y firmados de atras hacia adelante,
deberan ser presentados a través de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la Municipalidad
Distrital de Huarocondo. deberén de colocar en el ASUNTO el numero del Proceso de Seleccién CAS
N° 003-2025-MDH/A y el nombre del puesto al que postula.
e Se declarara como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero del
Proceso de Seleccién CAS, asf como el nombre del puesto al que postula.
e Los documentos deben ser presentados en folder, dentro de un sobre manila cerrado.

Asimismo, deber4 adjuntar el presente rotulo al expediente.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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ADJUNTAR EL PRESENTE ROTULO AL EXPEDIENTE.

Sres.

FECHA:
N° DE FOLIOS:

Municipalidad Distrital de Huarocondo.
Atencién: Comité de Evaluacién y Seleccién.

-)NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
DENOMINACION DEL PUESTO:
CODIGO (VER TERMINOS DE REFERENCIA):

PROCESO DE SELECCION CAS N° 003-2025-MDH/A.

PUNTAJE
N° | EVALUACIONES |  PESO MINIMO PUNTAJE DESCRIPCION
CARACTER APROBATORIO MAXIMO
Calificacion de la
EVALUACION documentacién de
1 CURRICULAR 50 % 30 50 acuerdo al perfil
(*) Eliminatorio del puesto.
Evaluacdén de
ENTREVISTA conocimientos habilidades,
2 PERSONAL 50 % 30 50 competendias ética y
(**) Eliminatorio compromiso del
candidato.
PUNTAJE TOTAL (*) (**) 100 % 60 100 Consolidado.

(*) (**) Nota: El puntaje minimo aprobatorio es de sesenta (60) puntos y méximo de cien (100)

puntos.

X. PROCESO DE SELECCION.

Cada etapa del Proceso de Seleccién es de carécter eliminatorio.

ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR.

Esta etapa se encuentra a cargo del Comité de Evaluacion y Seleccion y se verifica la
acreditacién del cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto, a través de la

informacién y documentacién presentada, previa revisién de los Formatos 1-2.

El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto deberd estar acreditado en

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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forma precisa, con la documentacién presentada por el/la postulante (diplomas, constancias
de estudios. certificados de trabajo emitidos por las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan de sus veces y/o constancias de prestacién emitidas por las Oficinas de Logistica y/o
Abastecimiento o la que hagan de sus veces, asi como cualquier otra documentacién adicional
necesaria, que evidencie en forma fehaciente el cumplimiento del perfil solicitado). Los
certificados de trabajo emitidos por los Gerentes Municipales y/o Alcaldes no tienen validez

en el presente Proceso de Seleccion.

La verificacién del cumplimiento del llenado y suscripcion de los Formatos 1-2, asi como de
los requisitos minimos del perfil, generarén que a el/la postulante se le considere APTO y pase
a la siguiente etapa del proceso, caso contrario, de no cumplir con cualquiera de los requisitos
establecidos en esta etapa, se le considerard como NO APTO, culminando asi su participacion
en el proceso de seleccién al que postulo.

Criterios de evaluacién:

Formacién Académica.

Capacitacién requerida. (No podra tener una antigiiedad mayor a 5 afos).

Experiencia Laboral minima de acuerdo al Término de Referencia al cual postula,

acreditdndose con certificados o constancia de trabajo. (Emitidos por las Oficinas de

Recursos Humanos o las que hagan de sus veces y/o constancias de prestacién emitidas

por las Oficinas de Logistica y/o Abastecimiento o la que hagan de sus veces). Los

certificados de trabajo emitidos por los Gerentes Municipales y/o Alcaldes no tienen
validez en el presente Proceso de Seleccion.

e Esta etapa tiene una nota maxima de cincuenta (50) puntos, siendo de caracter
eliminatorio, la nota minima ser4 mayor o igual a treinta (30) puntos, con el cual los
postulantes pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal.

e Los postulantes calificados con puntaje mayor o igual a la nota minima (30 puntos), serd

publicado como APTO, el calificado con puntaje menor a la nota minima, seré publicado

como NO APTO.

La documentacién presentada por el postulante tiene caracter de declaracién jurada y estara
sujeto a verificacién posterior.

Puntajes para la Evaluacién Curricular.

FACTORES PARA EVALUACION TOTAL
1.- FORMACION ACADEMICA 18
Titulo de Doctor o estudios culminados 18
Titulo de Magister o estudios culminados 17
Titulo Universitario 16
Bachiller Universitario 15
Egresado Universitario 14
Estudiante Universitario y/o Titulo Técnico 13
Estudiante de Carrera Técnica y/o Secundaria Completa 12
2.- EXPERIENCIA LABORAL 17
Més de 05 afios 17
De 01 a 04 anos 16

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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Menos a 1 afo 15
3.- CAPACITACION 15
Mas de 90 horas lectivas 15
Mas de 50 horas lectivas hasta 89 horas lectivas 14
Mas de 24 horas lectivas hasta 49 horas lectivas 13
Menos de 24 horas lectivas 12
TOTAL 50

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL.

Se encuentra a cargo del Comité de Evaluacién y Seleccién CAS, cuya finalidad es identificar a
los(as) postulantes idéneos(as) para el puesto requerido, analizando el perfil personal,
conductual, actitudes, aptitudes, habilidades y conocimientos del/la postulante, conforme a las
competencias de perfil de puesto de la convocatoria. Previo a la entrevista con el Comité de
Evaluacién y Seleccion, es indispensable que el postulante porte y muestre su D.N.L. original.

~\la tolerancia de la entrevista personal esta sujeta a la discrecionalidad del Comité de
\ = Evaluacién y Seleccién. Si al término del tiempo no se presente el postulante, se da por
[ finalizada la entrevista dejando constancia a través un acta que se publicara en los medios
S e publicacién y difusién de la Municipalidad.

Conocimientos.

Puntualidad, presentacién, iniciativa y proactividad.
Seguridad y estabilidad emocional.

Cultura general.

N° | FACTORES DE EVALUACION PESO MAXIMO DE LAS
PREGUNTAS
1 Conocimientos 15
2 | Puntualidad, presentacién, iniciativa y proactividad 10
3 | Seguridad estabilidad emocional 15
4 | Cultura general 10
T
OTAL 50 PUNTOS

ggntra la publicacién del acto definitivo que da por culminado el Proceso de Seleccion CAS N° 003-
25-MDH/A, proceden los recursos impugnatorios conforme lo sefialado en la Ley N° 27444.
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Xl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS RESPONSABLE
Aprobacién de las Bases del Proceso de Seleccion CAS. 4 de setiembre del Alcaldia
2025
/55 ENVOCATORIA
17 2Bl bkkacion y Difusion de las Bases en la Autoridad 5 de setiembre al 18 Comité de
l\% K fnal del Servicio Civil — SERVIR — Talento Perd y ) I Evaluacién y
\-.,,hv" A medios: de setiembre de Seleccion e
NI h#hs://www.servir.gob. pe/talento-peru 2025 Informética
| ool profile.php?id=615762695
] & "_xlx :,H
Postulacién y Presentacion de Expedientes en Mesa de  19de sezt(i;;n;bre del Botiilarite
atio: 08:00 a.m. a 13:00 p.m. (Hora Exacta).
AL ON
ot aluattén Curricular. Sobre cumplimiento de lo 22 de setiembre del Comlt? de
= : ,i“ sitos minimos seglin bases. 2025 Evaluacion y
Z oY stalas 08:00 a.m. a 17:00 p.m. Seleccién
~ .Bu’lﬂlcaaén de APTOS y NO APTOS que cumplan con log Comité de
requisitos minimos, segun las bases. Evaluadién
hitps://www. facebook.com/profile.php?id=6157626951| 22 de setiembre del Seleccion ey
9725& ocale=es LA 2025 .
== Informét
Horario: 17:00 p.m. ncorn? ”:a
Publicacién de Rol de Entrevistas. . omite de
hitos/iwaw. facebiook com/profile,phptid=615762605]| 22 de setiembre del Evaluacién y
82254 \ ' ‘ 2025 Seleccion e
Hprarlo 17 00 p m. Informaética
Entrevista Personal Presencial. .
\“4 (€onforme al Rol Establecido por el Comité de Evaluacién 43 de setiemivre del Comité de
| ¥ Seleccion). (Hora Exacta). 2025 Evaluacién y
=gt Seleccion
Publicacxén de Resultados Flnales 23 de setiembre del Comité de
https://www.fa book.com/profile.phplid=6157626951 2025 Evaluacién y
9225&locale=es LA Seleccién e
Horano 17 00 p.m. Informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y Registro del Contrato Dentro de los 5 dias Gerencia Municipal
hébiles posteriores de
la publicacién de
resultados
Inicio de labores 24 de setiembre del
2025

(*) El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se dardn a conocer oportunamente. En los
comunicados de publicacién de resultados de cada etapa, se senalara la fecha y hora de la siguiente
act:\ndad La publlcacsén de resultados y comumcados se reahzara en:

lid=61576269519225&Iocale=es LA

Llapanchic wawinchasunchio
waupagman purcrinanpag’
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XIl.  SUSCRIPCION Y PLAZO DE LA CONTRATACION.

El plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios seré desde la suscripcion del contrato hasta
por tres meses, los mismos que podrén ser prorrogados segin la necesidad de las dependencias usuarias
y la necesidad institucional, cabe manifestar que la referida prérroga no podré superar el presente afio
fiscal 2025, salvo se determine por norma expresa.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION O POST ERGACION DEL PROCESO.
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ninguno(a) de los(as) postulantes cumple o acredita los requisitos minimos del perfil
de la convocatoria.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno(a) de los(as) postulantes
obtiene(n) el puntaje minimo en las etapas de la evaluacion del proceso.

Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente
y no exista accesitario.

en caso de comprobarse antecedentes policiales, penales y judiciales.

CANCELACION DEL PROCESO.

El proceso puede ser cancelado o suspendido de forma PARCIAL O TOTAL sin la
responsabilidad de la entidad en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio en la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras supuestos debidamente justificadas.

POSTERGACION DEL PROCESO.

'Z'a) La postergacion del proceso deber4 ser solicitada (debidamente justificada) a la Unidad
Funcional de Recursos Humanos e Integridad Institucional por la dependencia, unidad
orgénica y/o area que solicito la contratacién, hasta antes de la fecha programada para
la Etapa de Entrevista Personal.

XIV. BONIFICACIONES.

Bonificacién por ser personal licenciado de las FF.AA. Se otorgara una bonificacién del diez por
ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, siempre que los postulantes
superen dicha etapa y que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

Bonificacién por Discapacidad. Se otorgara una bonificacién del quince por ciento 15% sobre el
Puntaje Total. de conformidad con lo establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, siempre
que el postulante lo haya declarado y deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del
certificado de discapacidad.

Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento. Se otorgara a la nota obtenida en la
evaluacién curricular conforme al siguiente detalle: NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas. 20%.

l%ﬂ 5 z. ~ P ‘ é
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Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. 16%.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. 12%.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/0 participado en Juegos Deportivos Bolivarianos
J obtenido medallas de oro y/o plata. 8%.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
ablecido récord o marcas nacionales. 4%.

““<ta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la
evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicién de deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicién “califica”™ en la
evaluacién curricular. Para tales efectos, el/la postulante debera presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte. el mismo que debera encontrarse vigente.

.\, RESULTADOS Y PUBLICACION DEL CONCURSO.

= |

NIT '—-"%;’f‘i’,éra ser considerado como GANADOR el postulante deberd de obtener en puntaje minimo
B Japrobatorio de sesenta (60) puntos. que es el resultado final de la suma de los puntajes obtenidos

74 : :
o [A-CUZZ en las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal.

Los postulantes que hayan obtenido el porcentaje minimo aprobatorio de sesenta (60) puntos,
segtn cuadro de merito y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

si el postulante declarado como ganador, no suscribe su contrato en el plazo establecido o no
presenta la informacién solicitada para la suscripcion del contrato en el plazo establecido, se
procederd a convocar al primer accesitario segun orden de merito para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion y
asi sucesivamente

SITUACIONES DE CONTROVERSIA Y/O NO PREVISTAS.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion, que se suscite 0 no esté
contemplada en las Bases, sera resuelta por el Comité de Evaluacién y Seleccién CAS, segln
corresponda, a través de los canales y medios que se consideren pertinentes.

Plaza de Armas s/n - Huarocondo
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FORMATO 1

FICHA DE POSTULANTE
(FICHA RESUMEN CURRICULAR)
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

DATOS LABORALES
NOMBRE DEL PUESTCO

COMHGD

DATOS PERSONALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES GENTRO

Documentao ldentidad
Carnet
(=] F

DIRECCION DISTRITO - PROVINCIA - DEPARTAMENTO

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO CORRES ELECTRONICO PERSONAL
[l mama) (Duntrite J Bramvinea £ Deosrienwemol

TELEFOMNO CELULAR

CONADIS N” Carnet / Codigo FUERZAS ARMADAS N* Carnet / Codige

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Documento que acredite
ESPECIFICAR S| REQUIFRE DE ALGUN TIFO DE ASISTCNCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO OF SCLECTION

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO:

TIEMPO DE EXPERIENCIA FN EL SECTOR PUBLICO:
(AA afios y MM messes)

(AA anos y MM meses)

FORMACION ACADEMICA

Grado académico MNombre de la
o st
obtenido Carrora, Maestria/Doctorado Gayite S errucios
o | Ad ]
rred, f‘ﬂullmaahml
PAL/ - f
T Senigh st tor (3 a4 afos)
drhitgfio
a
Doctorada
Otros (Especificar)
COLEGIATURA

Niumero de colegiat

Colegia Profesional:

Condicidn a la fecha: ¢Habilitado? Si No dinhabilitado? Motiva:
IDIOMAS ¥/O DIALECTOS CFmAdTICA
(procesador de textos, hojas de cileulo, programas de presentaciones, olros)

(Marque con una “X* of nivel alcanzado)

(Marque con una “X* & nivel alcansado)
Conocimiento

Idioma/dialecto |
Basico Intermedio Avanzado Basico Intermedio Avanzado

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Cars o, DIpIomAde, Frograma e B e ali s}
Nombre del Porodo de Fstudios
Tipo de Estudio Curso / Diplomado / Programa de (Fecha o AAAA/MM) Horas Centro de estudios
Finecislisacidn Inicio Fin

EXPERIENCIA LABORAL

(Complemar demde s Ghtims Uabaio o Fabelo sclal)

Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo Desde (MM/AAAA) Hasta (MM/AAAA)

Deciaro que lo informaocion proporcionada respecto o Io requerido por ef perfil del pussto es verdadero y podrd ser verificade por la entidad.

recha

Firsme ite Prsetil mee

"Llapanchis nawinchasuanchis
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FORMATO 2
DECLARACION JURADA
. identificado(a) con D.N.L. N°
Stulante en el proceso de seleccion CAS N° . DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacion con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del

puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No tener impedimento para contratar con el Estado.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos

(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el

Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

“\No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel

"~ nacional.

I~ 'No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

'~ No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de afinidad

/o por razén de matrimonio. unién de hecho o convivencia, los miembros del Concejo

Municipal, funcionarios, directivos, personal de confianza y/o servidores que tengan injerencia

directa o indirecta en el Proceso de Seleccién.

e No percibir simulténeamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién
de servicios, asesorfas o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos
o en otros érganos colegiados, que se comprometa a presentar los documentos que acrediten

N\ fehacientemente la veracidad de la informacién proporcionada.

/'« Que la documentacién presentada es veraz y fehaciente.

_ _,-_A'sjmismo. autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
sV veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidon, de considerarlo pertinente.

FIRMA, POST FIRMA Y HUELLA

Huaroconco, de del 2025.
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