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Ao dela Reayperacan y Consdlidacian de la Franamia Pervana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 124- Z025-MOH -A

Huaroconda, 10 de julio del 2025.

S \‘; ISTOS: El Informe N.2 0158 -2025-HPA-LLF.B.RR HH/1I-MDH/A/C, Opinidn Legal N2145-2025-ALE-MDH, el Cadigo de Conducta de
gy Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Huarocondo y:

[INSIDERANDD:
Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 2787Z. Ley Organica de Municipalidades, establece que los Gobiernos
Locales Gozan de Autonomia, Politica, Econdmica, Administrativa, en los asuntos de su competencia. La Autonomia que la Constitucidn
_‘\Pulitica del Peri establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno Administrativas y de
< Administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico:
’t Que, el articulo | de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefala que la Municipalidades Provinciales Y
y .- rf‘étritalas son (irganos de Bobierno promotares del Desarrollo Local, con personeria juridica de derecho Publico, y plena capacidad
ENERAL para el cumplimiento de su fines,
S r:‘f" Bj% Oue, asimismo el articula VIll del Titulo Preliminar de Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que, los
SSEEEUES obiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que. de manera general y de conformidad con la Constitucidn Politica del
Perd. regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pablico: asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y bienes
piblicos. y a los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio, Es asi
que. de acuerdo a lo establecido en el literal 5) del articulo | del Titulo Preliminar el Texto (nico Ordenado de la Ley N© 27444,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-JUS. que contempla a los Bobiernos Locales dentro del ambito de aplicacidn,

(ue, el articulo 134° de la Constitucian Polttica del Perd, modificado por Ley N° 30305, sefiala "Las municipalidades
provinciales y distritales son Urganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de
su competencia (..)"; lo que debe ser concordar con lo dispuesto por el articulo |1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Orgénica Municipalidades, que prescribe: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica administrativa en los
asuntos de su competencia”, ,

(ue, los principios. deberes y prohibiciones éticos que se establecen en el presente Cadign de Ftica de la funcin pblica
rigen para los servidores Publicos de las entidades de la Administracidn Piblica de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del
presente Cadigo, Para los fines de la presente Ley entender por entidad o entidades de la Administracidn Pablica a las indicadas
en el articulo | de Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas pblicas:

Que. el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, en Capitulo | de los Actos
Administrativos, en el inciso 1.2|. menciona que: Los actos administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios Estos actos son reguladas por cada entidad, con sujecidn a las disposiciones del Titulo
Preliminar d esta Ley, y de aquellas normas que expresamente asi lo establezcan: especifica. En otros términos, mientras que los
particulares estan habilitados de hacer todo lo que la ley no prohibe, las entidades que integra la Administracitn Pblica, solo puede
hacer ia que la Ley expresamente les permita;

Que, mediante la Ley de Cadigo de Etica de Funcidn Pablica, Ley N° 27815 y modificatarias, establece principios, deberes,
prohibiciones, incentivas. sanciones y procedimientos a aduptarse en las entidades de la Administracitn Pablica, con el fin de que
los empleados pablicos actden con probidad durante el desempefio de sus funciones:

Que, mediante Ley de Cdigo de Etica de Funcian Pablica Ley N° 27815, en su articulo 3", establece que los fines de la
tuncidn pablica son el Servicio a la Nacidn, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucitn Palitica, y la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal. de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el
uso de lus recursos pablicos, conforme a lo dispuesta por la Ley Marco de Modernizacidn de la Bestidn del Estado,
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Que, mediante Ley de Cadigo de Etica de Funcidn Pablica Ley N° 27815, en su articulo 9", establece que el Organo de la
Alta Direccidn establece los mecanismos e incentivos que permitan una actuacidn correcta, transparente y leal de los servidores
publicos. En ese sentido, dicho drgano est4 encargado de: a) Difundir el Cddigo de Etica de la Funcitn Publica, b) Disedar, establecer,
. aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores pablicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones del
Ao\ > presente Cadigo y respeten sus prohibiciones c) Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores pablicos
+‘j 'ffflfs\‘gue tengan précticas contrarias a los principios establecidos en el presente Cadigo,

5 & =3 (ue, de la revisidn del proyecto de Cadigo de Conducta, se puede determinar que permitird promaver los valores éticos
\2\ SSekerar /S _én el personal de la Municipalidad Distrital de Huarocondo, para el desarrollo de una conducta integra dentro del ejercicio de sus
\.\;ﬁ‘ QV° ?f{é!?;/"funciunes. con el propdsito de beneficiar al Servidor Publico, de manera que mejore sus relaciones interpersonales, instauranda las
SLECU2S bases de una cultura organizacional orientada a la comunicacidn, rechazo a la discriminacidn, rechazo al acoso sexual, rechazo
laboral, entre otros, orientando asi a la integridad de todo el personal que labora en la Municipalidad Distrital de Huarocondo, con

el fin de prevenir que se presenten conflictos de intereses y/o se incurra en actos de corrupcidn,

Que. el Informe N° 0158-2025-HPA-U.F.6.RR HH/1.1-MOH/A/L, de fecha 30 de junio de 2025, el jefe de la Unidad Funcional
de Gestidn de Recursos Humanos e Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Huarocondo, que remite la propuesta
de Cadigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de Huarocondo, y solicita su aprobacidn.

Que. la Opinidn Legal N° 145-2025-ALE-MDH, de fecha 03 de julio de 2025, el Asesar Legal Externo de la Entidad opina: se
apruebe con Resolucidn de Alcaldia el Cadigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de
Huarorond;

(lue, estando a los fundamentos y consideraciones expuestas, resulta necesario expedir el presente acto resolutivo, en
uso del principio de la desconcentracidn de los procesos decisorios que establece el Articulo 85 del Texto Unica Ordenado de |a Ley
de Procedimientos Administrativos N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N® 004-2013-JL: en uso de las facultades
establecidas en la Ley N° 27872 Ley Orgénica de Municipalidades:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD. APROBAR el Cddigo de Conducta de los Funcionarios y Servidores de la Municipalidad Distrital de
Huarocondo: que contiene ocho Titulos, Disposiciones Benerales, (A - N), una Disposicidn complementaria y cuatro Disposiciones
Finales, las cuales forman parte de la presente resolucidn

ARTICULD SEGUNDD. FORMALICESE. & través de la Gerencia Municipal, la Unidad Funcional de Recursos Humanas e
Integridad Institucional -MDH y demés unidades organicas respectivas, las acciones administrativas correspondientes para el
cumplimiento de la Resolucidn.

ARTICULD TERCERD. ENCARGAR la publicacidn del presente acto resolutivo a la Unidad de Informatica en el Portal Web
de la Municipalidad Distrital de Huarocondo.

REGISTRESE, COMUNIDUESE, PUBLIGUESE Y COOMPLASE.

E-mail: munihuarocondo2023@gmail.com
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